ABSOLVENTA

Employer Branding mit TRAINEE-GEFLUESTER.DE — Ein Angebot der Absolventa GmbH

Ihre Vorteile auf einen Blick

v’ Gezieltes Employer Branding in der Zielgruppe

L2 5
.__. der Absolventen

Y
éi v’ Steuerung der Wahrnehmung lhres
- Trainee-Programms in der Zielgruppe

v’ Steigerung der Bewerberqualitat far Ihr

Trainee-Programm ALLES RUND UM TRAINEE-PROGRAMME

Reichweite Zielgruppe

Das Trainee-Gefllister Premium Paket umfasst die ausfiihrliche Vorstellung Die Leser unseres Trainee-Portals sind Hochschulabsol-

Ihres Unternehmens sowie lhres Trainee-Programms. Zusammen mit der venten und Jungakademiker, die sich auf der Seite nach

prominenten Platzierung lhres Firmenlogos in der Startseiten-Rotation Berufseinstiegs- und Karrieremdoglichkeiten informieren.

von www.trainee-gefluester.de erhéhen Sie den Bekanntheitsgrad Ihres Die Leserschaft ist sehr homogen, so dass ihr Employer

Trainee-Programms in der relevanten Zielgruppe der Absolventen. Branding auf Trainee-Gefliister dul3erst zielgerichtet ist.

Mediadaten
O=—=0 Views per month « Seitenzugriffe: 48.000/Monat, Tendenz steigend

50.000 — .- « Top 3 Platzierungen bei Google mit vielen rele-
vanten Suchanfragen (wie z.B. ,Trainee” und

40.000 — JTrainee-Programm”)

30.000 - Deutschlands grof3es Info-Portal fiir Trainee-
Programme

20.000 - . . .

- www.trainee-gefluester.de ist auf den Job- und Karriere-

seiten vieler deutschen Universitaten verlinkt

10.000 —

0 , : : , . Redaktionelle Begleitung
X v & Ny N
wo\g ,9\\ ,19\\ ,9\\ ,9\\ Die Inhalte des Premium Profils werden von unser

Online-Redaktion erstellt und mit Ihnen abgestimmt.
Die Interviews mit lhren Trainees und Mitarbeitern aus
Ihrer Recruiting-Abteilung kénnen per Mail gefiihrt
werden. Vor der Veréffentlichung schicken wir Ihnen
diese noch einmal zu, so dass Sie gegebenenfalls noch
Korrekturen und Ergédnzungen vornehmen kénnen.
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BSOLVENT

Trainee-Datenbank

g% Trainee-Gehalt

Die Trainee-Datenbank liefert
detalllierte Infos Gber die
Trainee-Programme hunderter
Untemehmen,

Finde mit Hife der
Suchfunktion passende
Trainee-Stellen.

ALLES RUND UM TRAINEE-PROGRAMME » ZUR TRAINEE-DATENBANK

Trainee-Blo: Trainee-Unternehmen

Im Trainee-Blog findest Du Interviews mit
Personalem und Trainees, Infos zum Berufseinstieg
als Trainee, spannende Karriere-News, Linktipps
und vieles meh.

Immer mehr Unternehmen bieten Trainee-
Programme an. Informiere Dich hier Uer die
groRer Konzeme und

» ZUM BLOG Top Unternehmen

.
DAIMLER ™iggEG o
» PERSONALER INTERVIEWS =

\ » TRAINEE INTERVIEWS EOFeees P
1 » TRANEE-LNKTIPPS Buieradorf SIEMENS @ BOSCH

» ASSESSMENT CENTER

Bellebtests Blogkategorien:

19.06.2011 » 2U DEN UNTERNEHMEN

Personaler-Interview (20): Trainee- )

Beim Trainee-Gehalt gibt es
grofe Unterschiede. Hier
bekommst Du konirete
Zahlen und
Gehaltsangaben sowie
detallierte Infos zu den
wesentlichen Einflussgrofsen auf die Hone der
Trainee-Gehaer.

» MEHR ZUM TRAINEE-GEHALT

Trainee Jobs

Hier findest Du eine Vielzah von Trainee-Jobs.
Trainee-Stellen im Mittelstand und bei Global
Playem, aus allen Branchen und in allen Regionen
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ABSOLVENTA  GmbH

Trainee Programme

Inhalte, Genalt

Suche n unserer Trainee-Datenbank nach passenden Trainee-Programmen fir

Deinen Berufseinstieg! Uber verschiedene Suchfiter kannst Du die fur Dich

relevanten Trainae~Jobs identfizieren. Informiers Dich gut dber e versehiedenen

Angebate, denn die Trainee-Programme der Firmen sind in Hinblick euf Dauer,
wie die

+ Umfangreiche Trainee-Datenbank
« Detaillierte Infos Giber Trainee-Programme
+ Einfache Suche nach passenden Trainee-Stellen

ALLES RUND UM TRAINEE-PROGRAMME

Trainee-Programme
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Schnellsuche
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Erweiterte Optionen

Alle Lander =l
2 anste 36 onate

Dauer
-~ Studiengang wahlen — =l
-~ Bereich wahlen —- =l

BMW Group Unternehmensprofil

l bel der BMW Group tiber Trainee-Programme gibt

ALLES RUND UM TRAINEE-PROGRAMME

BMW Group

So unterschiedlich o Unternehmensiandschaft ist, so vielfaitig sind auch die
Trainee-Stellen, die von den Firmen angeboten werden. Hier findest Du von A bis Z
wichtige, spannende und innovative Untemehmen: von Global Player Ober
Mitelstandler bis hin zum Startup oder Non-Profit-Untemehmen. Hier stellen wir
das Unternehmen BIMW Group vor und zelgen, welche Einstiegsmoglichikeiten es

Unternehmensdetails

Faszination. Freude. Und fahren auf hachstem Niveau. Das Ist die BMW Group.

Mit starken Marken wie BMW, MINI und Rolls-Royce verfoigen wir unseren Premium-Anspruch, der uns zu einem
der weltweit fihrenden Automobil- und Motorrad-Hersteller macht. Als Motor der Branche entwickein, produzieren
und vermarkien wir unsere Fahrzeuge. Das ist unser Geschaft, das wir durch umfassende Finanzdienstieistungen
fr Privat- und Geschaftskunden sinnvoll ergénzen.

Unser wichtigster Antrieb.

Aus jedem Liter Kraftstoff 50 viel Fahrspa wie mogiich zu gewinnen. Mit EfficientDynamics® bleten wir
serienmaBig Gber alle Baureihen und i an, das vall Kraftstoff
sparender Technologlen steckt. Unseren Erfolg als Premium-Hersteller mit einem Jahresumsatz von 50,6 Mrd. EUR
(2008) verdanken tivation und unserer ca. 96.000 Mitarbelter in Gber
100 Landern. Ihre Begelsterung und ihr Know-how ist erlebbar: in Mnchen, dem Sitz unserer Konzemzenirale und
unseres Forsohungs- und Innovationszentrums (FIZ), an unseren deutschen Produktionsstandorten Munchen,
Dingolfing, Landshut, Regensburg, Leipzig, Eisenach, Beriin und Wackersdorf — und in unseren ausiandischen
Werken Steyr (AT), Hams Hall (GB), Oxford (GB), Swindon (GB), Goodwood (GB), Rosslyn (ZA), Sparianburg
(USA) und Chennai (IND),

Erieben Sie selbst, wie viel Spai Erfolg macht!
Um unseren Qualitatsanspruch zu sichern, suchen wir kommunikative Netzwerker mit jeder Menge Teamgelst und
Viein ca. 4, ie Chance, ihre Fahigkeiten als Praktikant
(miw), Werkstudent oder im Rahmen ihrer Studienabschlussarbelt unter Bewels zu stellen. Mehr noch: Mit dem
neuen BMW Group g 09 und Young
Karrierestart als Und wenn Sie auf der Suche
nach einer Festanstellung sind: In Deutsohiand verstarken wir unser Team um ca. 400 Mitarbeiter, haupisachiich in
IT und Forschung & Entwickiung.

Sle méchten dazugehdren? Dann informieren Sie sich (ber Ihre Einstiegsmoglichkeiten und unsere
aktuellen Stellenangebote In unserem Karriere-Portal.
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BMW Group im Social Web

zuriiekgerufen, um einen Termin fir ein mit dem Leiter fr den leh
o | mich beworben hatte, zu vereinbaren. Das interview diente eir ich :
l ] ﬁ welche Erfanrungen [ch bisher habe und der hat mir e an die Trainee- Social Medi
= Stelle und die Ablaufe des Programms erdiar. wurde ich zu 5 Gesprach —
eingeladen, mit dem Personalreferenten und dem Teamleiter meiner zukinfigen Abteilung. Hier wurde wesentlich =
Getailierter Gber meinen bisherigen Werdegang und auch Gber den Ablau des Treinee-Programms gesprochen. Es LI J’
HR Verantwortiiche war eine sehr lockere und enspannte Atmosphare und hat sogar Spatt gemacht. Danach wurde ich zu einem
Zweiten Gesprach eingeladen. Dieses Mal mit dem Berelehsieiter und dem Personalieiter. Ein paar Tage spater
| Martina Spleth erhieltich dann eine schriftiche Einstellungszusage und zwei Wochen spéter den Trainee-Vertrag.
Spezialisin birgt das Trainee-P eurer Sicht?
Trainee-Lett
T o abrina Wagenar: D el DO DiRtR! mieh 0Ach L nAch Jo.diR et

1.

Was wir lhnen im Detail bieten

Platzierung lhres Firmenlogos auf der Homepage

wwwi.trainee-gefluester.de

Traineedatenbank mit vielen Traineeprogrammen

Deutschlands

Ein Premiumeintrag enthdilt zusdtzlich:

« die ausfiihrliche Beschreibung lhres Trainee-

Programms

+ Bewerbungsfunktion innerhalb der Beschreibung

des jeweiligen Programmes (optional)
- Kontaktdaten des Ansprechpartners
« Links zur Web- und Karriereseite
+ Logo des Unternehmens

Ausfuhrliches Firmenprofil mit Unternehmensbesch-
reibung, Unternehmensdetails, Logo, Videos, Bilder-

galerien und vielen weiteren Moglichkeiten

Vorstellung Ihres Trainee-Programms im Blog mit

folgenden Inhalten:

« Ein ausflhrliches Interview mit dem Koordinator
Ihres Traineeprogramms
- Ein Interview mit einem aktuellen Trainee Ihres
Unternehmens

Trainee-Blog

Im Trainee-Blog findest Du alles Wissens &g von
Trainees —interviews mit Personale, wortich:
sind, Ertahrungsberichte von akiua o5 .1
« Erfahrungsberichte von Trainees
+ Interviews mit Personalern
« Interessante Trainee-Linktipps

ALLES RUND UM TRAINEE-PROGRAMME

TRAINEE-INTERVIEW (27): TRAINEE BEIM IT-UNTERNEHMEN BEBIT Kategorien

00.06.2011

bebit P

Ganguting | Solsions | Servoss

Im Interview mit dem Trainee-Geflusier sprechen die Informatikerinnen Sabrina Wegener, Larissa Kiend! und
Marisa Menn tber den Bewerbungsprozess bei bebit, ihren Einstieg als Frauen in die Mannerdomane IT-Branche
und die Perspektiven im Anschluss an das IT-Trainee-Programm bei bebit.

Wie Iuft der Bewerbungsprozess fir das IT-Traine-Programm bel bebit ab?

Marisa Menn: Nachdem ich meine Bewerbung losgeschickt hatte, wurde ich schon am nachsten Tag

» Aligemeines
» Assessment
» Berufselnstle;
» Personaler Ini
» Trainee Gefiil
» Trainee Inters
» Trainee Vergd
» Trainee-Linkt
# Trainee-Prog
» Trainee-Tipp:

Suchen

Machen Sie Studenten und Absolventen auf IThre Trainee-Programme aufmerksam.

Greifswalder Str. 212

10405 Berlin

+49 30 240483-100

www.absolventa.de



ABSOLVENTA

Alle Leistungen auf einen Blick
. .. . Bestandteile Standard Premium
Das Trainee-Gefliister bietet Deutschlands erste und umfassende
Datenbank fiir Trainee-Programme.
Datenbankeintrag
Wir stellen die Trainee-Programme Ihres Unternehmens mit den
Basisangaben in der Datenbank kostenlos vor. Sie konnen Ihr Eintrag in die Datenbank Kurzform Sehrausfiihrlich
Profil zu einem Premium-Profil ausbauen und es mit weiteren Trainee-Stell e v v
Infos sowie einem Direktlink auf Ihre Karriere-Seite versehen. fainee->tellen pro Janr
So steigern Sie die Anzahl der eingehenden Bewerbungen von Studienginge filr das Programm v v
hochqualifizierten Absolventen deutlich.
Einsatzbereiche v v
Das Trainee-Gefliister erzielt ein sehr gutes Google-Ranking bei Ensatzorte v v
relevanten Suchbegriffen und erreicht damit exakt die gewiinschte
Zielgruppe - ohne Streuverluste. Trainee-Dauer v v
Ein Premium-Eintrag beeinflusst somit die Google-Positionierung
Ihrer Trainee-Programme positiv. Trainee-Gehalt v v
Logo im Programm/Profil v
Bewerber Button v
Link zur Homepage v
Kontakt mit Bild v
Premium-Profil
Unternehmensbeschreibung v
P R E M | U Datenbox v
PA K E T_ PR M Auszeichnungen v
4. OOO EI S Social Benefits v
€/ Jah .
ahr Videos v
Bildergalerie v
Ly
Social Web Profile v
Logos auf Ubersichtsseite v
Preise pro Jahr kostenlos 4.000€"
ab 01.09.2011
Kontakt
Ann-Carolin Helmreich E-Mail: kundenservice@trainee-gefluester.de
Absolventa GmbH Tel: +49 30 240 483-100
Greifswalder Str. 212 Fax: +49 30 240 483-200
10405 Berlin

ABSOLVENTA GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin +49 30 240483-100 www.absolventa.de a



