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Leicht und locker  
zum perfekten Job
Finanzkrise, Rezession, Depression? Für Studierte ist die Welt noch 

in Ordnung. Du registrierst Dich einfach auf www.absolventa.de – 

und die Unternehmen bewerben sich bei Dir.
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eit vergangenem Sommer ist al-
les anders: Fast 500 Firmen suchen 
mittlerweile bei ABSOLVENTA ge-
eignete Kandidaten für Traineestel-
len und feste Jobs. Der Bewerbungs-
spieß wird umgedreht. Studenten 
und Hochschulabgänger erstellen 
ihr Profil im Internet – für sie ist 
das kostenlos, sie bleiben zunächst 
anonym. Die Unternehmen erhalten 
die persönlichen Kontaktdaten erst, 
wenn die Absolventen das Angebot 
interessant finden und sie ihre Kon-
taktdaten freischalten. Dafür zahlen 
die Firmen eine Vermittlungsgebühr. 
Diese Gebühr stellt sicher, dass Stu-
denten und Absolventen nur ernst 
gemeinte Angebote erhalten. 

Bittsteller war  
gestern. Heute wirst 
Du umworben.

„Bisher kam man sich bei den Un-
ternehmen mitunter wie ein Bittstel-
ler vor“, sagt Lukas große Klönne, 
Pressesprecher von ABSOLVENTA. 
„Unser Motto dagegen lautet: Ge-
funden werden statt bewerben.“ 

Dass es für das ABSOLVENTA-
Prinzip einen Markt gibt, war 
schnell klar. „Wir hatten schon 
17.500 Absolventen nach 19 Ta-
gen, als wir im März die Seite zur 
Registrierung geöffnet hatten“, 
erzählt große Klönne. Seit Mai 
können auch Unternehmen darauf 
zugreifen. Nur drei Monate später 
waren 350 Firmen dabei, bald wird 
die 500er-Marke geknackt werden. 
Namhafte Arbeitgeber wie KPMG, 
Siemens, Google und MAN nutzen 
ABSOLVENTA im Kampf um die 
besten Talente.

Kooperation mit 
press|tige

Für Dich als press|tige-Leser gibt’s 
nun ein besonderes Schmankerl: Du 
musst nicht erst bei ABSOLVENTA 
anklopfen und auf einen Freischalt-
Code warten. Dein Zauberwort 
wartet bereits auf Dich. Mit dem 
Codewort „presstige“ kannst Du 
Dich auf www.absolventa.de re-
gistrieren und Deinen Marktwert 
testen. 

„Durch die Zusammenarbeit 
mit Bayerns größtem studentischem 
Magazin press|tige erhoffen wir uns 
viele neue hochqualifizierte Absol-
venten“, erläutert große Klönne. 
Und press|tige-Herausgeber Chris-
topher Große ergänzt: „press|tige 
erreicht regelmäßig über 10.000 
leistungsstarke Studierende an den 
Augsburger Hochschulen. Wir 
freuen uns sehr, dass wir künftig 
gemeinsam mit unserem Partner 
ABSOLVENTA den Augsburger 
Absolventen bei ihrem Jobeinstieg 
helfen können.“ |
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Lukas grosse Klönne: 
„Gefunden werden statt bewerben“ 
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Verena Rotter (24)  
Politikwissenschaft:

Ich finde den Gedanken, den Bewerbungsprozess 

einmal umzudrehen, gut. Allerdings würde ich 

mich nicht komplett auf diese Schiene verlassen, 

sondern mich parallel noch auf die konventionelle 

Art bewerben. Das beweist schließlich Initiative.

Andrea Kaiser (22) 
Jura:

Als ich von Absolventa gehört habe, dachte 

ich: Nicht schlecht, da mach ich auch mit. Ich 

glaube aber, dass die Chance, in den Augen der 

Firmen gut abzuschneiden, auch stark von der 

Gestaltung meines Profils abhängt.

Martin Bigelmayr (27)  
BWL:

Eine Plattform wie Absolventa bietet Unterneh-

men die Möglichkeit, anonym nach neuen Mit-

arbeitern zu suchen. Gut für mich, denn so wer-

de ich vielleicht von Firmen gefunden, die ich 

von selbst gar nicht in Betracht gezogen hätte.

Anmelden und durchstarten

Mit ABSOLVENTA und press|tige kommst Du zu  
Deinem Traumjob – ohne Dich zu bewerben.  
Die Firmen bewerben sich bei Dir.  

Registriere Dich jetzt auf  
https://www.absolventa.de/registrieren 

Dein Zugangscode lautet „presstige“.

Das demokratische Stipendium

Du brauchst Geld und die Studienstiftung fördert Dich 
einfach nicht? Macht nichts. Das demokratische Stipen-
dium von Absolventa e.V. schafft neue Chancen. Deine 
Noten sind egal. Wichtig ist, dass Du mit Deinen Argu-
menten überzeugst. Noch mindestens bis Januar 2009 
kannst Du Dich auf Deinem ABSOLVENTA-Account 
unter „Karriere“ bewerben. Mit insgesamt 25.000 Euro 
aus Firmenspenden werden die überzeugendsten Bewer-
ber gefördert. Die erste Auswahlphase läuft – bewirb 
Dich jetzt und lass Dir diese Gelegenheit nicht entge-
hen. Mit Deinem Zugangscode „presstige“ geht’s los auf 
www.absolventa.de.

Wissen, wo’s lang geht: 
Das ABSOLVENTA-Team bringt Dich zum perfekten Job
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