ABSOLVENTA

Employer Branding mit ABSOLVENTA — Bekanntheit steigern und mehr Bewerbungen generieren

Employer Branding

Employer Branding
{Xﬁf} v’ Positives Image als Arbeitgeber

v Hohere Anzahl passender Bewerber

&

v’ Banner, Newsletter, Firmenprofile u.v.m.
Bannerwerbung  E-Mail-Marketing ~ Unternehmensprofile

IT 6% Naturwissenschaftler/Mathematiker 6% Mit einer Employer Branding Kampagne bei
Juristen 3% N\ Ingenieure 12% ABSOLVENTA riicken Sie lhr Unternehmen direkt in

N\ / o <1 cfcrich e den Fokus der interessanten Zielgruppe junger
Stige St t
Wirtschaft 47% OISHgE SHCETICTUNGEN 2™ Akademiker - und das ohne Streuverluste!

Ein gutes Image und ein hoherer Bekanntheitsgrad
Ihrer Firma in der relevanten Zielgruppe verbessert
Ihre Ausgangslage bei der Personalsuche deutlich.
Denn je populérer Sie als Arbeitgeber sind, desto
mehr Bewerbungen generieren Sie - Ein entschei-

dender Vorteil im ,War for talents”
Abb.: Aufteilung der Gber 150.000 bei ABSOLVENTA registrierten Studenten, Absolventen

und Young Professionals nach Fachrichtungen in Prozent. Nutzen Sie das positive Image der Jobbdrse
ABSOLVENTA bei Hochschulabsolventen auch fur
Ihr Unternehmen. Firr Ihr Employer Branding stehen
Ihnen verschiedene Formate zur Verfligung, um bei
Uber 150.000 jungen Akademikern auf sich als Arbeit-
geber aufmerksam zu machen.

Viele erfolgreiche Unternehmen vertrauen beim E-Recruiting ABSOLVENTA

‘ ‘ Mit ABSOLVENTA haben wir einen Partner gefunden, der uns
den direkten Zugang zu unserer Zielgruppe ermaoglicht. Gﬂ'O gr (@) HP DAIMLER
Gepaart mit der hohen Serviceorientierung nimmt ABSOLVENTA ) '
. . .. . Lidl lohnt sich. -
einen festen Platz in unserem Recruiting-Mix ein. E Y B, o
S ERNST & YOUNG BAYER
- S NST & FOUNG &V, accenture

SvenRoth, pwc¢

ABSOLVENTA  GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin +49 30 240483-100 www.absolventa.de o
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Schalten Sie Image-und Werbeanzeigen

Als Teil von Employer Branding MaBnahmen stehen Ihnen bei
ABSOLVENTA Image- und Werbeanzeigen zur Verfligung, die
an verschiedenen Platzen auf unserer stark frequentierten
Webseite sowie in ein dazugehdriges Webseitennetzwerk im

Karrierekontext eingebunden werden kénnen. Zudem sind
auch redaktionell begleitete Formate maoglich.

Login / E-Mail Passwort [FAAmeiden|

Jeizt registreren | Passwort vergessen?

I

Akademiker gesucht?

@ =
* Aktiv auf Stellenangebote bewerben

« Passivvon Untemehmen gefunden werden

* Optimal vorbereiten durch Karriere Know-how

Google ()  otogrow Driger .- T iz HANIEL
M
& =l
» AN
i/ . e
Stellenangebote Lebenslaufdatenbank Karriere-Helfer
‘Bewirb Dich aktiv auf attraktive Stellenangebote. Alle  Bewirb Dich passiv. Trage Deinen Lebenslauf indie  Der- it wertvollen Tipps
Jobs sind aktuell und richten sich B Gehalt
an junge Akademiker, bewerben sich bei Dir! und Karriereperspektiven.
5033 Stellenangebote 1372 rekrutierende Unternehmen 915 Karriere-Tipps

Preise

e (Tausend -Kontakt-Preis)

Skyscraper TKP: 45€

Rectangle TKP: 45€

Superbanner TKP: 45€

Wallpaper TKP: 65€

Derzeit beliebt

» Trainee (wim) zum Verkaufsleiter

[Py

@IS |, Taince () Human Resources -
” Konzem-Traineeprogramm

Google » 2ocount Manager it s
Hamburg

L] unior-SAP-Berater/in Tax and
bpc ” Revene Management

» zu den Stellenangeboten

Mareting-Absolvent Chstoph
- Hearing bekam senen Job bl der
*L Vibrant Media GmbH (ber
ABSOLVENTA

Christoph
Henning

Lebensiauf-Aufrufe in den letzten 30 Tagen
AR HBEE
[4]00715]8]
Jobanragen der letzten 30 Tage
nlaolc]o
00 888
Zuletzt aktiv

meltuwater » o 1 ! "5

Soft Skills Labensiaut Falstudien Einstellungstost
Rnetori Bewerbung Areftsrecht Gehalt
Assessment Center Komersprache
Arbeiavertag Vorstellungsgesprach

n

» 2um Karrlereguide

Aktuelle Artikel im Karriere-Blog

» Job und Karriere Link-Tipps des Monats (08/2011)

» Wettbewerb "Join the best" - Die Chance auf ein ir

HAYS  reutax v=--s
Neu dabei

Y [

» alle Unternehmen

Lebenslaufdatenbank

V' Gefunden

» Authentizitét vs. Inszenierung: Recrufting-Videos z.

» 2um Karriere-Blog

Anstehende Jobmessen

» Jobmesse-Dresden
am 03.09.2011 in Dresden

» Jobmesse Osnabriick
von 10.09.2011 bis 11.09.2011 in Osnabriick

/' Teste Deinen Marktwert

/' Automatische Stellenangebote auf Basis
Deiner Angaben im Lebenslauf-

‘Sportokonom Julian Hellgoth fand
Gber die Jobborse ABSOLVENTA
elne Festanstellung bel Hays,

Julian Hellgoth

» VDI nachrichten Recruiting Tag Zirich
am 13.09.2011 in Zirieh

» zum Jobmesse-Kalender

7/ Annegret Weit bekam inrem

o = neuen Job als Junior HR
= Managerin bei der Ikano Bank
| Gber die Jobbrse ABSOLVENTA.

N,
Annegret Wei

» mehr Erfahrungsberichte

Banner & Wallpaper

Auf unserer ABSOLVENTA-Homepage konnen Sie
Banner, Wallpaper und Rectangle buchen. Diese
Image- und Werbeanzeigen kdnnen Sie entweder
fur einen definierten Zeitraum oder flr eine be-
stimmte Anzahl von Seitenaufrufen buchen.

ABSOLVENTA verzeichnet monatlich tber 960.000
Seitenaufrufe (Page Impressions).

Machen Sie junge Akademiker mit Imageanzeigen auf sich aufmerksam.
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E-Mail-Marketing

MINT
Buchen Sie ein exklusives Direktmailing Empfinger Mathematiker, Infor- Sonstige

. .. L . . matiker, Naturwissen-
Mit ABSOLVENTA konnen Sie zielgruppenspezifisches E-Mail-

. . L . schaftler, Techniker

Marketing betreiben. Machen Sie junge Akademiker z.B. auf
Karrieremoglichkeiten in Ihrem Unternehmen oder Recruiting- bis 1.000 3.000€ 2.500€
Events aufmerksam.

1.001-2.000 3.500€ 3.000€
Beim E-Mail-Marketing bestehen Méglichkeiten der Budget- 2001-3.500 4.000€ 3.500€
steuerung und der Zielgruppenansprache (-> ,Targeting"). 3501 -5.000 4.500€ 4.000€
Die E-Mails sind zudem individuell gestaltbar und kdnnen mit
Links, Logos und Bildern versehen werden. Die Offnungsraten >001-7.500 >000€ 4.500€
und Klickzahlen konnen Sie in wochentlichen Statistiken nach- 7.501 - 10.000° 5.500€ 5.000€
vollziehen.

E-Mail-Marketing

ABSUWENTA Fur E-Mail-Marketing kdnnen Sie bei uns Newsletter buchen.

Die Empfangergruppe ist nach vielen Faktoren wie Studien-
Snaneiende (ohs mit Derspektie gz:\g, Praxiserfahrung, Noten, Abschluss, PLZ etc. auswahl-
&q s IT-Traimoe, .

perspelaiven allianz dejit-trainee 1. Sie kdnnen ein individuelles Headerbild integrieren.

2. Firhohe Offnungsraten und Klickzahlen liefert Ihnen
unsere Redaktion Tipps und Hinweise bezliglich der
Gestaltung des Inhaltes.

3. Inden E-Mails verweisen Links auf Ihre Homepage oder
zu bestimmten Recruiting-Aktionen etc.

E’/ ."7; WL \ A ..'\ N , 3
%}Zﬂu . v - \.:.i \\, ’ '

Hallo Ann-Carolin,

Du denkst Du hast Biss? Und ein Faible fur die Welt aus Bits & Bytes?
Du bist iberzeugt, dass IT ohne IQ nicht funktioniert?

Du hast alle Fragen mit "Ja" beantwortet? Coaol, dann lies weiter! 2
Du bekemmst, was Du verdienst!

Ein gut strukturierter Karnereeinstiag ist Dir ebenso wichtig wie genug individuelier
Freiraum fur fachliche und persdnliche Weiterentwicklung?

Und auch einem unbefristeten Arbeitsvertrag bist Du nicht abgeneigt?

Die Macht ist mit Dir!

Wenn Du jetzt auch noch Fach- und Fahrungsverantwortung Gbermehmen michtest,
dann ist die Sache Klar. Herzlichen Glickwunsch Dukannst folgenden Link anklicken!
www.perspektiven.allianz.defit-trainee 3

Du hast noch Fragen?

I Dann stell sie uns doch. Am besten hier: http://facebook.com/AllianzKarriere.
: Dort siehst Du auch, wie Deine zukinftigen Allianz Kollegen aussehen!

ABSOLVENTA ermoglicht Ihnen die direkte Ansprache hochqualifizierter Akademiker.

o
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Unternehmensprofil

Richten Sie ein Unternehmensprofil ein und
stellen Sie sich den jungen Akademikern vor
Als Teil Ihrer Employer-Branding-Strategie knnen
Sie bei ABSOLVENTA auch ein Unternehmensprofil
einrichten. Insbesondere fiir die Giber 150.000
ABSOLVENTA-Nutzer ist Ihr Firmenprofil die erste
und unmittelbarste Informationsquelle Gber lhr
Unternehmen. Auf diesem Profil konnen Sie u.a. Ihr
Unternehmen vorstellen, auf lhre Karriereseite und
auf lhre Social-Media-Aktivitaten verweisen sowie
Videos einbinden.

Die sehr gute Google-Platzierung von ABSOLVENTA
sowie die konsequente Einbindung an verschiedenen
Stellen unserer Webseite und in Ihre sonstigen
E-Recruiting-Aktivitaten bei ABSOLVENTA sorgen
dafir, dass Ihr Unternehmensprofiil hohe Zugriffs-

Firmenprofil

Kostenlos

Standard

Premium

Logo

<\

Unternehmensname

Verlinkung lhrer Stellenanzeigen

Datenbox (Branche, Umsatz)

Kontakt-Box

Link zur Homepage (Karriereseite)

Ein Bild

Ihre Firmenbeschreibung

AN aY aY A Y Y Y

Bildergalerie & Videos

Auszeichnungen + Social Benefits

Interviews & Erfahrungsberichte

raten erfahrt.

Die Unternehmensprofile stehen Ihnen in drei
unterschiedlichen Varianten zur Verfligung:
Kostenlos, Standard und Premium.

Jenbarse [ & Fir Recruiter

Allianz
m! :l —
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Allianz Unternehmensdetails
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Logo auf der Ubersichtsseite

Highlighting auf Unternehmensliste

Firmenveranstaltungen/Events

Statistik flir die Profilbesuche
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Méglichkeit zur Initiativbewerbung

600 € Bl

g
[w}

Preise pro Jahr -

Unternehmensprofil-Ubersicht

Im Folgenden sehen Sie am Beispiel des Unternehmensprofils der
Allianz, welche Komponenten das Premium-Profil beinhaltet und
welche umfangreichen Gestaltungsmaoglichkeiten es lhnen bietet:

1. Sie konnen u.a. lhr Unternehmen und Ihre Geschéftsfelder
vorstellen sowie Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten fiir junge
Akademiker aufzeigen.

2. |hre bei ABSOLVENTA geschalteten Stellenangebote werden
automatisch in Ihrem Profil angezeigt und eingebunden.

3. Sie konnen zudem auf lhre Social-Media-Aktivitaten verweisen.
Ihre Profile - zB. bei Facebook oder Twitter - werden dabei verlinkt.
Zudem setzen wir auch einen Link auf den Karrierebereich Ihrer
Homepage, so dass Jobsuchende direkt zu Ihren freien Stellen
gelangen.



Auszeichnungen

Studenten haben gewihit -
: . i

w trendence
M Hioche 8

S ———"Y —li—
UNIVERSUM DEUTSCHLANDS

TOP 100

ARBEITGEBER 1 0 0

010 STUDENT SURVEY Top-Arbeltgeber

TOP-COMPANY

werveKununu.Gom

Bilder

Allianz-Gebaude m Munchen-Neuperlach

Erfahrungsberichte 7

E [ IEh studiang EWoDean luamssansa an def Universital Maasticht und analysiers im Rahmen
= i
(s

) meines Studiums varschied Gasundnaitssy Um ainen tigferen und
‘ prakischeren Einbick in das devische Gesundneitssysiem zu bekommen, nabe ich mich for ein
Prakilkum im Bereich Medizin und integrierie Versorgung bel der APKY beworben, ich bin froh,
diese Gelegenhelt bekommen und ergriffien zu haben, da die Private Krankenversicherung eine
imeressante Schnittstalle 2u vielan nationalen Akleuran im Gesundheitswesen darstelil. wie zum
Beispiel den Patienten, Arzien elc. Zudem bietat die Allianz ihren Praktikanien ein umfangraiches
y Infarmnativer \ 1 und Workshops, bel denen man regeimasig
aul Intemationale Praki aus den versc wiffL
Marie Theres Schmidt, Praktikantin Alllanz Private Krankenversicherungs-AG (APKV)
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Auf den weiteren Seiten lhres Unternehmensprofils konnen Sie
zudem...

4. ...lhre Firmenauszeichnungen einblenden.

5. ...Image- oder Recruitingvideos einbinden.

6. ...Bildergalerien platzieren.

7. ... Erfahrungsberichte Ihrer Mitarbeiter veroffentlichen.

8. ... lhreStandorte anzeigen.

Vertrauen auch Sie beim Employer Branding auf ABSOLVENTA.



