ABSOLVENTA

Mit E-Recruitung iiber ABSOLVENTA erreichen Sie tiber 150.000 Akademiker

E-Recruiting

v’ Aktive Suche mit der Lebenslaufdatenbank

v’ Passive Suche durch klassische Stellenangebote

IT 6% Naturwissenschaftler/Mathematiker 6%
Juristen 3% N\ Ingenieure 12%

Sonstige Studienrichtungen 26%

Wirtschaft 47%

v’ Flatrate-Preise nach UnternehmensgroRe gestaffelt

Abb.: Aufteilung der Giber 150.000 bei ABSOLVENTA registrierten Studenten, Absolventen
und Young Professionals nach Fachrichtungen in Prozent.

E-Recruiting
=
Datenbank Stellenanzeigen

Egal ob aktive Personalsuche in der Lebenslaufdaten-
bank oder passive Personalsuche mit klassischen
Stellenanzeigen. ABSOLVENTA bietet Ihnen beides.

Die Jobborse ABSOLVENTA verfiigt Giber 150.000
registrierte Profile von Studenten, Absolventen und
Young Professionals. Das bietet Ihnen vielfaltige
E-Recruiting-Moglichkeiten in dieser interessanten
Zielgruppe.

Beim E-Recruitung mit ABSOLVENTA haben Sie stets
volle Kostenkontrolle. Unsere Preise richten sich nach
der Unternehmensgrofe und alle Leistungen sind als
Flatrate buchbar. So finden Sie das fiir Ihre Personal-
suche passende Preis- und Recruitingmodell.

Viele erfolgreiche Unternehmen vertrauen beim E-Recruiting ABSOLVENTA

‘ Mit ABSOLVENTA haben wir einen Partner gefunden, der uns
den direkten Zugang zu unserer Zielgruppe ermaoglicht.
Gepaart mit der hohen Serviceorientierung nimmt ABSOLVENTA

oftogroup DAIMLER

einen festen Platz in unserem Recruiting-Mix ein. =F Ll hhm;ich' ﬁ Y o
. RNST & YOUNG nm'lni
Quality In Everything We Do “ B aCCEntUI‘E
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ABSOLVENTA

Stellenangebote schalten

Mit der passiven Personalsuche via Stellenanzeigen erreichen
Sie Ulber ABSOLVENTA pro Monat iber 150.000 jobinteressierte
Studenten, Absolventen und Young Professionals aller Studi-
enrichtungen, wobei der Schwerpunkt auf Wirtschaftswissen-
schaftler, Ingenieure und IT-Fachkréfte liegt.

Preise und Konditionen fiir das Schalten von Stellenanzeigen
richten sich nach der Mitarbeiterzahl Ihrer Firma. Fiir einen
monatlichen Fixbetrag kdnnen Sie beliebig viele Stellenanzei-
gen schalten. Bei regelmaBigem Personalbedarf empfehlen wir
eine Jahresflatrate, die wir mit 20% Rabatt belohnen. Spezielle
Branchen wie Personal-, Ingenieur-, und Finanzdienstleister
erhalten auf Anfrage gesonderte Angebote.

Datenbank Stellenanzeigen Einstellungen Verwaltung

9 aktive Stellenanzeigen
Anzaige Zsltraum N G A Eigentimer  Aktionen
Vertriebsleidenschaftler(in 20072010- 5 0 0 Ann-Carolin 2|0 9
05.08.2010 Helmreich
ikum I 06.072010- 3 0 O Ann-Carolin 2ol [
Services/Qualititsmanangement 06.08.2010 Helmreich
Wab Developer - Ruby on Rails 14.06.2010- 1 0 0 Danial £
14.08.2010 Schoppmann
Vertriebsleidenschattler(in) 20062010- 0 0 0 AmnCadlin |2 O R
20.08.2010 Helmrsich
Bezahltes Praktikum SEQ/SEM in 08.062010- 1 1 0 TimKeding £ [ [}
Berlin (miw) 08.09.2010
Praktikum Redaktion und Public 2007.2010- 1 0 0  Lukas groBe # b 1O
Relations in Berlin (miw) e e 2
Online Marketing Praktikum 20072010- 0 2 0 TimKeding
ac-29 2010
n r i 4 '2010- 14 3 0 TimKeding o]
12010
'ab igner 23072010- 2 0 1  Sebastian Z K
23.08.2010 Scharsch
ABSOLVENTA GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin

Karriere machen. Zeichen setzen.
dit

» ottogroup.com/karriere

Karriere machen. Zeichen setzen.

Als Project Manager Supply Chain Processes
in Hamburg

INTERNATIONAL

Are you attracted by a dynamic working environment in a world class
sourcing organization which does not only endeavor to satisfy its customers
but also its employees in 26 countries? If yes, you are looking for us. Are you
an enthusiastic and talented individual who has the ambition to make visions
come true while keeping both feet firmly on the ground? If yes, we are
Iooking for you!

QTTC International und seine 1,800 Mitarbeiter bilden mit den Geschaftsbereichen
Sourcing sowle Sales & Trading ein Netzwerk mit 26 Standorten weltwelt. Am
Standort Hamburg Ist der Beschaffungsdienstieister der Otto Group mit 60
Mitarbeitern fir Sales & Trading zustdndig. Der Bereich ,Business Development™ treibt
die Weiterentwicklung existierender und neuer Geschaftsmodelle voran, wobel das
«Product Development” als weltwelter Prozess- und Systemdienstieister fir Kunden
innerhalb und auBerhalb der Otto Group mit Schwerpunkt Produktdaten- und
Qualitatsmanagement tatig ist.

Was Sie erwartet:

- Sle Ubernehmen bel OTTO International Verantwortung Im internationalen
Projektmanagement.

- Dabel melstern Sle den Spagat zwischen der Kooperation mit unseren Kunden und
der Biiroarganisation Tag fur Tag aufs Neue.

- Inr Fokus liegt auf der und dem Pr ign rund um das Thema
Produktdaten.

- Tralning und Support im Rahmen des Rollout neuer Lésungen spielen bel OTTO
International eine wichtige Rolle.

- Zu Ihren Aufgaben gehért auBerdem die Steuerung Interner und externer
(technischer) Dienstleister.

Stellenanzeigen-Ubersicht

Die Inserate kdnnen Sie mit nur geringem Aufwand selbst
einstellen und verwalten. In der Ubersicht sehen Sie all Ihre
Stellenanzeigen auf einen Blick.

1. Sie sehen, wie viele neue Bewerbungseingange Sie
verzeichnet haben, wie viele dieser Bewerbungen
Sie schon gelesen und wie viele Sie schon abgelehnt
haben.

2. lhre geschalteten Stellenanzeigen kdnnen Sie jederzeit
editieren, die Veroffentlichung beenden oder sich noch
einmal anzeigen lassen.

3. Mehrere Mitarbeiter Ihrer Firma kénnen parallel einen
Zugang zu ABSOLVENTA bekommen und Stellenange-
bote schalten.

4. Miteinem Klick auf die jeweilige Stellenanzeige kon-
nen Sie sich Details zu den Bewerbungseingangen
anschauen.

+49 30 240483-100 www.absolventa.de 9



ABSOLVENTA

Bewerbungseingange

News: Datenbank n Einstellungen Verwaltung
i = Fir jede lhrer Stellenanzeigen kdnnen Sie eine Detailansicht
neue Bewe ungen . . . W . .
vornehmen, in der Sie eine Ubersicht Giber alle Bewerbungs-
- m - ; . .
SIENERUIRIGE S e eingange mit Auflistung der Bewerberprofile angezeigt
S bekommen.
Frau Erika Mustermann 30.07.2010 . .. . . . .
o 1. Hier kénnen Sie sich die einzelnen Bewerbungsunterla-
o S gen der Kandidaten anschauen.
3 Referenz 1 1
& Referenz2 2. Miteinem einzigen Klick konnen Sie den Bewerbern
& i mitteilen, dass Sie deren Bewerbung gelesen haben.
Aditnen [ENWETS 2 Ebenso konnen Sie den Kandidaten absagen.
Herr Max Mustermann 30.07.2010 . ) . . .
S 3 3. Miteinem Klick auf den Namen kénnen Sie eine
o S Kandidaten-Detailansicht vornehmen.
# | Masterzeuqnis
2 ASSE-Zerifiat
* und Blelefeld
2| Arppitszeugnis Hesse & Knipos
3| Lebensiaut
2| Anschreiben
Ablehnen “Celesen |
o e tecos Kandidaten-Detailansicht
0 yon Rare e At Bei den Kandidatenprofilen kénnen Sie eine Detailansicht
il 1 s vornehmen und einen umfassenden Eindruck von den
renem e aoeouresgiy Jresem e Qualifikation und Kompetenzen der Bewerber gewinnen.
Durch meire Tanighe aty i 3 ‘.D--
agge 2ot habe ich . Bewartueg . . . . . .
e e e 1. Inder Detailansicht kdnnen Sie das Motivations-

s A

Snten)

Master of Aftn

hatte

PrRKTIE it AUSIANOISSmSStar UNIB: Brciera 1 THBLERE, Misihs el SSTADIAS T BESGPASFHA
Higrourch konvie (ch berets snechiagie praktische Eabrungen in Gkanomisch wichigen Reglonen:
At men n

Kutren Buf i BEACran Koranert 1 SHtlential
eoscatonioal 1188 P
4 Acseas,
S ey Lo ) [rrre———— *
g ch parsts A raaIaa e Das 2y Bty 5
Bt gute o Spaniach, o~ ieaton/nat 114 b
KoPearenan rnden mbing FAngusen a0
4 Aderougnis Hesss & 3
weices
Aussesung micatonodll B84 KA
& Legmosiot
O 2007 - Now 2008 Master isrmationsl Busipr’ Asian Studes Eicaten'col 129 1 KB
Univarsait Sidvres Business and Economs, Ininmatonaies 4 Amehreiben
Witschaftarncht. Sirsieoc catinicl | 116 48
Py e——
Adachizainole. 18 4_
i s e
Sep 2008~ Jun 2008 Pwel Autiandusomester termatonal Stutes 2 Semester
EViHA Gradhuain School of Inamationsl Aktiosn
Stses, Sec, Sidkcrns
S
Aug 2008 - Jan 2007 en Ausansasematter Nagocios 1 Samattar -
"Noch richt bearbatet
Univorsicad Veracnaana, Xaeoa, Mecdo
3007200
O 2008~ Sop 2007 Bachskr intemational Suiness Stuses Ongarisaton- und
Uiniversis Paderbarm Unimermansfinnung, France, Mastssg
prormeiony Kontaktantragen
Athlasnoe 19 =
AU - Jan 2004 Bavkcachmann =
Spanase Swetes Detalls.
Dateit f
Paorr Mix Mustermann
Juri 2000 Latzter Schulsbichius Liithrmpthnr i LS. Doutaah, (4807l e e
Horrhot Gyrrasses wnavenes wna
plaasine Sz Max msermann et o
tate: 28
Adrosss
Testirate §
WehrZnvidionst
12345 Becin
MAT000- MBIZOOT  HoWSe & KADCS BOMCORUCKr EQUOTERE  Zhienst Tos iy
Fagertom MobiE: 0133 4447890
Praktaa | Nebanjobs ProfiD: 172456
A 2007 - DR Z0T  Hossa & Knipos Equpment Vartoat. Verfoguana: au ot
Pacernom vorzes.
Pravant At E—
Jan 2007 - Fob 2007 Agronduatas » Fiteataiung
Xsiapa, Mexin okret ——
Fravsas-t Traee

Fob 2006~ Ap 2006 Skandnours
Hus Hin, Trasang

Priy

schreiben anschauen, ...
... ebenso den Lebenslaufund ...

... bewerbungsrelevante Dokumenten wie z.B.
Zeugnisse.

Fiir eine personliche Kontaktaufnahme mit den
Kandidaten finden Sie in den Details die Kontakt-
informationen.

150.000 junge Akademiker warten auf interessante Stellenangebote

ABSOLVENTA  GmbH

Greifswalder Str. 212

10405 Berlin

+49 30 240483-100 www.absolventa.de
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ABSOLVENTA

n Lebenslaufdatenbank

Innovative Suchtechnologie mit vielen Suchmdglichkeiten,
einfache Bedienung und Ergebnisse in Echtzeit - dafiir steht
die Absolventa-Lebenslaufdatenbank. Mit weit iber 50.000
aktiven Kandidatenprofilen aus den nachgefragten Bereichen
wie Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften und
IT werden Sie garantiert schnell bei uns flindig.

Sie gehen aktiv auf passende Kandidaten zu und stellen die
vakante Position vor. Durch die direkte Kandidatenansprache
verschaffen Sie sich entscheidende Vorteile im ,War for Talents

"

Letrie Profilaktivitit * Volitext-Suche (2.8, Ewktrotechnix ODER Java) 22 Ergetrisse
Luft und Raumfane 1
Ortssuche »
[ e 7 L R Ficmase B R s K odorins
Studiongingn hd
- Ingeniour I = Technologie Managen regleitend) (Master, 2008,
Fachhachschule Aug:
L] Bauwasen
Einsatzort:  Suddeutscher L. Bundeswet Sexbel Geme auch Ausiand
[ Elessrotechnik Pas n F -
# Maschinenbay Verfighar:  ab Saptember 2010
# Mochatranik Ativie  —
HaT Zur Markdists | Onlire Pratiiant 30 jus W) | minzufugen
+ Nalureisserschaf und
» Wirtschalt ini ineer i
» Weileen b= Mittelhessen (StudiumPlus])
Einsatzort:  Raum Franifurt am Main, R - Main Region, Mamnham - Kaissrsietsm
Sungang - Mokdang, Waizar - Glellen - Marburg, Aschaffenburg
Positionen: Festanstelung, Projekiarbelt, Troinee
Verflgbar: at Juni 2011
:“-’W“MM"‘G- Aktivilie  ——
Zur Morkdist ( Olie Prabikam 30)us (&) | Hinzufigen
Hechschulen 3 v
Asrodynamik (Promaotien, 2011, TU Minchan ! BMW)
Einsatzort:
Avmchluss k Positionen: Festarstaiung
Vertlgbar: ab Mai 201
Vorfigbarkeit < Avie:  ——
e 30 Jul W) | Henzutugen
Praxiserfahrung -

Prakisantahnag & Monstes 20
Maschingnbay {Bacheloer, 2009, BA-Moshach)
i =
Einsatzort: Bayreuth, Weiden, Regensburg. Mimberg, Kamoath
=it Positionen: Fesmnsislung
Berutsarfabrung in Monxien 227 Verfighar:  ab sofort

—— 3 Atvise;  E—
Pslanceedatrung i Wonaton 3§ | =emmresmee |_Online Praktikant 30 jul ) | Minzutigen
—

Mechanical and Process Engineering (Master, 2010, TU Darmstadth

Praktixum =)
- Einsatzort:
Poakianen: [
Banut Verflighar:
Aktrvitie: |
Somatios Keneniets bod Zur Merktisto | Oaline Prauikan 36dus [== RTe—
ABSOLVENTA  GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin

Master, 2008,

g Fachhochschule Augsburg)
Einsatzort: Siiddeutscher Raum bevorzugt, Bundesweit flexibel, Geme auch Ausiand
Positionen: Festanstellung

Verfigbar: ~ab September 2010

Aktivitit:  —

Zur Merkliste | Online Praktikant 30 Juli )

i ini ion and Engineering 2010, TH
Mittelhessen (StudiumPlus))
Einsatzort: Raum Frankfurt am Main, Rhein - Main Region, Mannheim - Kaiserslautem
- Koblenz, Wetzlar - Gieften - Marburg, Aschaffenburg
Positionen: Festanstellung, Projektarbeit, Trainee.
Verfiigbar: b Juni 2011
Aktivitit:  ———

Zur Merkliste | Online Praktikant 30 Juli B

ik ( ion, 2011, TU Miinchen / BMW)

Einsatzort: —

Positionen: Festanstellung
Verfiigbar:  ab Mai 2011
Aktivitit: — EE———

o
Zur Merkliste | Online Praktikant 30 Juli B
2009, BA

Einsatzort: Bayreuth, Weiden, Regensburg, Niimberg, Kemnath
Positionen: Festanstellung
Verfiigbar: ~ ab sofort
Aktivitat:  —

Zur Merkliste [ Online Praktikant 30 Juli ) _W

Um Ihre offenen Stellen mit qualifiziertem Personal zu be-
setzen, kdnnen Sie in unserer Lebenslaufdatenbank aktiv
nach hochquialifizierten Kandidaten suchen. Dafiir steht
Ihnen eine leicht zu bedienende Suchmaske zur Verfi-
gung, die eine detaillierte Suche in Echtzeit ermdglicht.

1. Mittels der Volltextsuche, kdnnen Sie samtliche Leb-
enslaufe nach bestimmten Keywords und Schlissel-
qualifikationen durchsuchen, beispielsweise HTML,
Finanzwissenschaft oder Biochemie.

2. Indem Suchfilter,Studiengange” kénnen Sie eine
Selektion nach Studienfachern und Studienschwer-
punkten vornehmen.

3. Uberverschiedenen Regler kdnnen Sie weitere
Einstellungen vornehmen, um die Lebenslaufe z.B.
nach der Dauer an Praxis- und Berufserfahrung
durchsuchen. Innerhalb von Sekundenbruchteilen
bekommen Sie die lhren Suchkriterien entsprechen-
den Kandidatenprofile angezeigt.

4.  Hiersehen Sie, welche Filtereinstellungen Sie
vorgenommen haben.

5. Sie konnen sich auch fiir verschiedenen Jobs ver-
schiedene Merklisten anlegen, in denen Sie interes-
sante Kandidatenprofile ablegen.

+49 30 240483-100 www.absolventa.de o



ABSOLVENTA

Datenbank - Kontaktanfragen

News Datenbank Ell

Suche Merklisten Kontaktanfragen

Wenn Sie in der Datenbank passende Kandidatenprofile

Kontaktanfrage fiir 4 Kandidaten 1 gefunden haben, kdnnen Sie Kontaktanfragen stellen.
Allgemein _ 1. Teilen Sie Ihren ausgewahiten Kandidaten Basis-
i - 07, . . . .. ..
Thel der Kontzktanfrage * | Praktls 22.07.10 informationen mit, fir welche Position, zu welchem
Positon* | Praktikum im Online Marketing 71 Zeichen Zeitpunkt und an welchem Standort Sie neue Mitar-
ab sofort oder spater ot |Berlin beiter suchen.
Nachricht * 2 2. Indem Nachrichten-Text konnen Sie z.B. lhre Firma
e e e vorstellen und eine genaue Tatigkeitsbeschreibung
zu meistern, bei dem wir deine Unterstiitzung gut gebrauchen kénnen. Egal ob abgeben
ty s Virale SEO und SEM Mafnahmen, Affiliate .

Betreuung oder klassische 0ffline Werbung, wie Messen und Events, es gibt in
wvielen verschiedenen Bereichen zu tun. Wenn du Lust auf ein dynamisches junges

e e et e e e G L e T LT 3. Siekénnen von lhren Kandidaten auch eine Teil-
nahme an einem berufsbezogenen E-Assessment
anfordern, um bereits vor einem moglichen Vorstel-
lungsgesprach etwas (iber Motivation, Arbeitsstil und
soziale Interaktion der Kandidaten zu erfahren.

Nachricht als Anfragen-Vorlage hinzufiigen

Aus Anfrage-Texten auswihlen: | B‘ Machricht ersetzen

Optionen
[ Details fir zukiinftige Anfragen speichem 4. Siekonnen jederzeit eine Detailansicht Ihrer in der
Datenbank ausgewahlten Kandidaten vornehmen.
) E-Assessment von $ CYQUEST 3
@ Mit dem Cyquest E-Assessment fordemn Sie die I auf ginen F i u

absohieren. Hier sehen Sie eine Musterausweriung: PDE

Abbrechen

Ausgewihlite Kandidaten o

Literaturwissenschaft (Master, 2009, Universitit Bielefeld) 4
Verflgbar ab sofort

BWL (Diplom, 2008, F und La Sabana (
Verfiigbar ab sofort

Wirtschaftswissenschaft, BWL (Diplom, 2008, FU Berlin)
Verfigbar ab sofort

2010, HWR Berlin)

»i3i . 3

Verfigbar ab sofort

Mit der Lebenslaufdatenbank aktiv nach Kandidaten suchen

ABSOLVENTA  GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin +49 30 240483-100 www.absolventa.de e



ABSOLVENTA

All Inclusive

Stellenanzeigen & Lebenslaufdatenbank

Gehen Sie beide Wege und verschaffen Sie sich maxi-
male Aufmerksamkeit. Mit der,All-inclusive-Flatrate”
von ABSOLVENTA kombinieren Sie die Datenbankfla-

trate mit dem Schalten beliebig vieler Stellenanzeigen.

Als ,All-inclusive-Kunde” kommen Sie auRerdem

in den Genuss bevorzugter Angebote im Bereich
Employer Branding. So erhalten Sie einen optimalen
Recruiting-Mix fiir eine erfolgreiche Personalsuche.

sendit

Karriere machen. Zeichen setzen.

> ottogroup.com/Karriere

(Master, 2008,

a8 Fachhochschule Augsburg
Einsatzort; - Siddeutscher Raum bevorzugt, Bundesweit fiexibel, Geme auch Ausland
Positionen: Festanstellung
Vertigoar. o> 5o Dlzmb:rzﬂ'm
Aktivitat:

Zur Merkliste [ Online Praktikamt30 il %)

Buisness Administration and Engineering (Bachelor, 2010, TH

Mittelhessen (StudiumPlus))

icesses

ment in a world class
wer to satisfy its customers

u are looking for us. Are you
the ambition to make visions

- Koblenz, Wetzlar - Giefien - Marburg, Aschaffenburg
Aktivitit: [Se=m=m————

Aerodynamik (Promotion, 2011, TU Miinchen / BMW)

Festanstellung
ab Mai 2011

(Bachelor, 2009,

ground? I yes, we are.

mit den Geschaftsbereichen
tandorten weltwelt. Am
+r Otz Group mit 60
] 1 business Development® wrelot
iftsmedelle voran, wobel das
'stemdienstleister fUr Kunden
Inkt Produktdaten- und

Hinzufugen

ing im Internationalen
BT | 2on it unseren Kunden und
‘essdesign rund um das Thema

Lbsungen spielen bel OTTO

g Einsatzort: Bayreuth, Weiden, Regensburg, Nimberg, Kemnath
Positionen: Festanstellung
Verfiigbar: ~ab sofort
Aktivitit:  E——

Interner und externer

2ur Merklste (Onine racilam 30 Jui 1) | Hinaufigen [ ot entatirsn |
(e
.. Stellenanzeigen-Flat Datenbank-Flat AlHnclusive
Unternehmensgrofle . . . o
(weltweit) unbegrenzt Stellenanzeigen auf unbegrenzt auf unsere vereint beide Tarife in einer
unserer Plattform schalten Datenbank zugreifen gunstigen Flatrate
bis 20 Mitarbeiter 100€ 100€ 150€
21 - 100 Mitarbeiter 220€ 220€ 385€
101 - 500 Mitarbeiter 440€ 330€ 660 €
501 - 3000 Mitarbeiter 660 € 440€ 935€
Uber 3000 Mitarbeiter 880€ 550€ 1.210€
Preise verstehen sich pro Monat
Laufzeit' Preisnachlisse Personaldienstleister/
Ingenieurdienstleister/ auf Anfrage
ab 1 Monat / Finanzdienstleister
ab 6 Monate 10%
ab 12 Monate 20%

“Mindestlaufzeit 1 Monat

Vertrauen auch Sie im E-Recruiting auf ABSOLVENTA

ABSOLVENTA  GmbH Greifswalder Str. 212 10405 Berlin +49 30 240483-100 www.absolventa.de
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