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E-Recruiting

E-RECRUITING – MIT ABSOLVENTA

Aktive Suche mit der Lebenslaufdatenbank

Passive Suche durch klassische Stellenangebote

Flatrate-Preise nach Unternehmensgröße gestaffelt

Wirtschaft 47%

Juristen 3%

IT 6% Naturwissenschaftler/Mathematiker 6%

Ingenieure 12%

Sonstige Studienrichtungen 26%

Egal ob aktive Personalsuche in der Lebenslaufdaten-
bank oder passive Personalsuche mit klassischen 
Stellenanzeigen. ABSOLVENTA bietet Ihnen beides.

Die Jobbörse ABSOLVENTA verfügt über 150.000 
registrierte Profile von Studenten, Absolventen und 
Young Professionals. Das bietet Ihnen vielfältige 
E-Recruiting-Möglichkeiten in dieser interessanten 
Zielgruppe.

Beim E-Recruitung mit ABSOLVENTA haben Sie stets 
volle Kostenkontrolle. Unsere Preise richten sich nach 
der Unternehmensgröße und alle Leistungen sind als 
Flatrate buchbar. So finden Sie das für Ihre Personal-
suche passende Preis- und Recruitingmodell.

Mit E-Recruitung über ABSOLVENTA erreichen Sie über 150.000 Akademiker

ü

ü

ü

Abb.: Aufteilung der über 150.000 bei ABSOLVENTA registrierten Studenten, Absolventen 
und Young Professionals nach Fachrichtungen in Prozent.

Viele erfolgreiche Unternehmen vertrauen beim E-Recruiting ABSOLVENTA

Mit ABSOLVENTA haben wir einen Partner gefunden, der uns  
den direkten Zugang zu unserer Zielgruppe ermöglicht.  
Gepaart mit der hohen Serviceorientierung nimmt ABSOLVENTA 
einen festen Platz in unserem Recruiting-Mix ein. “

Sven Roth,

E-Recruiting

Datenbank Stellenanzeigen
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Stellenanzeigen-Übersicht

Die Inserate können Sie mit nur geringem Aufwand selbst 
einstellen und verwalten. In der Übersicht sehen Sie all Ihre 
Stellenanzeigen auf einen Blick.

1.	  Sie sehen, wie viele neue Bewerbungseingänge Sie 
verzeichnet haben, wie viele dieser Bewerbungen 
Sie schon gelesen und wie viele Sie schon abgelehnt 
haben.

2.	 Ihre geschalteten Stellenanzeigen können Sie jederzeit 
editieren, die Veröffentlichung beenden oder sich noch 
einmal anzeigen lassen.

3.	 Mehrere Mitarbeiter Ihrer Firma können parallel einen 
Zugang zu ABSOLVENTA bekommen und Stellenange-
bote schalten.

4.	 Mit einem Klick auf die jeweilige Stellenanzeige kön-
nen Sie sich Details zu den Bewerbungseingängen 
anschauen.

Stellenangebote schalten

Mit der passiven Personalsuche via Stellenanzeigen erreichen 
Sie über ABSOLVENTA pro Monat über 150.000 jobinteressierte 
Studenten, Absolventen und Young Professionals aller Studi-
enrichtungen, wobei der Schwerpunkt auf Wirtschaftswissen-
schaftler, Ingenieure und IT-Fachkräfte liegt. 

Preise und Konditionen für das Schalten von Stellenanzeigen 
richten sich nach der Mitarbeiterzahl Ihrer Firma. Für einen 
monatlichen Fixbetrag können Sie beliebig viele Stellenanzei-
gen schalten. Bei regelmäßigem Personalbedarf empfehlen wir 
eine Jahresflatrate, die wir mit 20% Rabatt belohnen. Spezielle 
Branchen wie Personal-, Ingenieur-, und Finanzdienstleister 
erhalten auf Anfrage gesonderte Angebote. 
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Bewerbungseingänge

Für jede Ihrer Stellenanzeigen können Sie eine Detailansicht 
vornehmen, in der Sie eine Übersicht über alle Bewerbungs-
eingänge mit Auflistung der Bewerberprofile angezeigt 
bekommen.

1.	 Hier können Sie sich die einzelnen Bewerbungsunterla-
gen der Kandidaten anschauen.

2.	 Mit einem einzigen Klick können Sie den Bewerbern 
mitteilen, dass Sie deren Bewerbung gelesen haben. 
Ebenso können Sie den Kandidaten absagen.

3.	 Mit einem Klick auf den Namen können Sie eine 
Kandidaten-Detailansicht vornehmen.

150.000 junge Akademiker warten auf interessante Stellenangebote

Kandidaten-Detailansicht

Bei den Kandidatenprofilen können Sie eine Detailansicht 
vornehmen und einen umfassenden Eindruck von den 
Qualifikation und Kompetenzen der Bewerber gewinnen.

1.	 In der Detailansicht können Sie das Motivations- 
schreiben anschauen, …

2.	 … ebenso den Lebenslauf und …

3.	 … bewerbungsrelevante Dokumenten wie z.B.  
Zeugnisse.

4.	 Für eine persönliche Kontaktaufnahme mit den 
Kandidaten finden Sie in den Details die Kontakt- 
informationen.
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Lebenslaufdatenbank

Innovative Suchtechnologie mit vielen Suchmöglichkeiten, 
einfache Bedienung und Ergebnisse in Echtzeit – dafür steht 
die Absolventa-Lebenslaufdatenbank. Mit weit über 50.000 
aktiven Kandidatenprofilen aus den nachgefragten Bereichen 
wie Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften und 
IT werden Sie garantiert schnell bei uns fündig.

Sie gehen aktiv auf passende Kandidaten zu und stellen die 
vakante Position vor. Durch die direkte Kandidatenansprache 
verschaffen Sie sich entscheidende Vorteile im „War for Talents“. 

Datenbank - Suche

Um Ihre offenen Stellen mit qualifiziertem Personal zu be-
setzen, können Sie in unserer Lebenslaufdatenbank aktiv 
nach hochqualifizierten Kandidaten suchen. Dafür steht 
Ihnen eine leicht zu bedienende Suchmaske zur Verfü-
gung, die eine detaillierte Suche in Echtzeit ermöglicht.

1.	 Mittels der Volltextsuche, können Sie sämtliche Leb-
ensläufe nach bestimmten Keywords und Schlüssel-
qualifikationen durchsuchen, beispielsweise HTML, 
Finanzwissenschaft oder Biochemie.

2.	 In dem Suchfilter „Studiengänge“ können Sie eine 
Selektion nach Studienfächern und Studienschwer-
punkten vornehmen.

3.	 Über verschiedenen Regler können Sie weitere 
Einstellungen vornehmen, um die Lebensläufe z.B. 
nach der Dauer an Praxis- und Berufserfahrung 
durchsuchen. Innerhalb von Sekundenbruchteilen 
bekommen Sie die Ihren Suchkriterien entsprechen-
den Kandidatenprofile angezeigt.

4.	 Hier sehen Sie, welche Filtereinstellungen Sie 
vorgenommen haben.

5.	 Sie können sich auch für verschiedenen Jobs ver-
schiedene Merklisten anlegen, in denen Sie interes-
sante Kandidatenprofile ablegen.
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Mit der Lebenslaufdatenbank aktiv nach Kandidaten suchen

Datenbank - Kontaktanfragen

Wenn Sie in der Datenbank passende Kandidatenprofile 
gefunden haben, können Sie Kontaktanfragen stellen.

1.	 Teilen Sie Ihren ausgewählten Kandidaten Basis-
informationen mit, für welche Position, zu welchem 
Zeitpunkt und an welchem Standort Sie neue Mitar-
beiter suchen.

2.	 In dem Nachrichten-Text können Sie z.B. Ihre Firma 
vorstellen und eine genaue Tätigkeitsbeschreibung 
abgeben.

3.	 Sie können von Ihren Kandidaten auch eine Teil-
nahme an einem berufsbezogenen E-Assessment 
anfordern, um bereits vor einem möglichen Vorstel-
lungsgespräch etwas über Motivation, Arbeitsstil und 
soziale Interaktion der Kandidaten zu erfahren.

4.	 Sie können jederzeit eine Detailansicht Ihrer in der 
Datenbank ausgewählten Kandidaten vornehmen.
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All Inclusive

Stellenanzeigen & Lebenslaufdatenbank
Gehen Sie beide Wege und verschaffen Sie sich maxi-
male Aufmerksamkeit. Mit der „All-inclusive-Flatrate“ 
von ABSOLVENTA kombinieren Sie die Datenbankfla-
trate mit dem Schalten beliebig vieler Stellenanzeigen. 

Als „All-inclusive-Kunde“ kommen Sie außerdem 
in den Genuss bevorzugter Angebote im Bereich 
Employer Branding. So erhalten Sie einen optimalen 
Recruiting-Mix für eine erfolgreiche Personalsuche.

Vertrauen auch Sie im E-Recruiting auf ABSOLVENTA

Personaldienstleister/ 
Ingenieurdienstleister/ 

Finanzdienstleister
auf Anfrage

Unternehmensgröße 
(weltweit)

Stellenanzeigen-Flat 
unbegrenzt Stellenanzeigen auf 

unserer Plattform schalten

Datenbank-Flat 
unbegrenzt auf unsere  
Datenbank zugreifen

All-Inclusive 
vereint beide Tarife in einer  

günstigen Flatrate

bis 20 Mitarbeiter 100 € 100 € 150 €

21 - 100 Mitarbeiter 220 € 220 € 385 €

101 - 500 Mitarbeiter 440 € 330 € 660 €

501 - 3000 Mitarbeiter 660 € 440 € 935 €

über 3000 Mitarbeiter 880 € 550 € 1.210 €

Preise verstehen sich pro Monat

Laufzeit* Preisnachlässe

ab 1 Monat /

ab 6 Monate 10 %

ab 12 Monate 20 %

* Mindestlaufzeit 1 Monat


